Me-We Ziele

» Systematisierung des Wissenstandes AYCs in sechs Ldndern (Schweden,
Slowenien, Italien, Niederlande, Schweig und Grossbritannien):

» Identifizierung von Profilen, Bediirfnisse und Wiinschen

» Analyse der nationalen Rahmenbedingungen begogen auf Politik,
Gesetzeslage und Dienstleistungen

» Uberprifung von ,Good Practice” Beispielen, sogialen Massnahmen
und Evideng

+ Entwicklung und Testung von effektiven und vielseitigen psychosozialen
Massnahmen fiir Primdrprdvention - gemeinsam mit pflegenden
Jugendlichen

* Umsetzung der Erkenntnisse durch einen breiten Wissenstransfer-
Progess: Dissemination, Bewusstseinsbildung e Lobbyarbeit

Erstmals wird ein grossangelegtes Projekt die Wirkung von umfassenden
prduentiven Massnahmen auf die Resilieng von pflegenden Jugendlichen
zeigen.

Wdhrend der Projektlaufzeit (Januar 2018 — Mdrg 2021) und darlber hinaus
soll das Projekt zu mehr gesundheitlicher Chancengleichheit beitragen
und einen gesellschaftlichen Nutzen bringen.

RAE Das Projekt wird finangiert durch das Forschungs- und Innouationsprogramm
PO Horigon 2020 der Europdischen Union unter der Zuwendungsuereinbarung No
T54702.

Die Unterstiitgung der Europdischen Kommission fiir diese Publikation ist nicht mit einer inhaltlichen Zustimmung gleich-
gusetgen. Der Inhalt spiegelt die Sicht der Autoren wieder. Die Europdische Kommission kann nicht fiir die gegebenen
Informationen verantwortlich gemacht werden.
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Wer sind young carers und wie viele gibt es?

Wir sprechen von einem young carer, wenn ein Kind oder JugendLlicher im Alter
von bis gu 18 Jahren Pflege, Betreuung oder Unterstitgung fur ein Familien—-
mitglied erbringt. Diese jungen Menschen Ubernehmen hdufig regelmdssig
substangielle Pflegeaufgaben und tragen Verantwortung, die normalerweise
mit Erwach-senen in Verbindung gebracht wird. Die unterstitgungs—bedurf-
tige Person ist meist ein Elternteil, kann aber auch ein Geschwister, ein Grossel-
ternteil, ein anderer Angehdriger oder Nahestehender mit einer Rorperli-chen,
psychischen oder kognitiven Beeintrdchtigung sein.

Young adult carers
18-24 Jahre

Adolescent young carers (AYCs)
15- 17 Jahre

Diese Rolle kann folgende Aufgaben umfassen:
» Praktische Tétigkeiten (z.B. kochen, einkaufen, Hausarbeit)

» Physische Betreuung (3.B. jemanden aus dem Bett helfen);
» Emotionale Unterstiitzung (3.B. Gesprdche mit jemanden, der betrtibt ist);
» Korperpflege (3.B. jemanden beim Angiehen helfen);
» Verwaltung des Familienbudgets und Beschaffung von Regepten;
» Unterstltgung bei der Medikamenteneinnahme;
» Unterstitgung bei der Kommunikation;
» Geschwister beaufsichtigen. Niederlande
6% young carers
ers Schweig (13-17 Jahre)
cor 7,9% young carers
\\‘\% Schweden (10“_ 15 Jghre)

7% young carers
(14-16 Jahre)

Grossbritannien
8% young carers
(11-18 Jahre)

Italien
7,3 % Jungen
6,9 % Mddchen
(15-24 Jahre)

Slowenien,
Nicht verfiigbar

Auswirkungen der Betreuungsverantwortung auf das
seelische Wohlbefinden und die Lebenschancen von
jungen Menschen

Seelische
Gesundheit &
Wohlbefinden

Bildung

Sogiales Leb

Die Betreuung eines Familienmitglieds kann erfiillend sein und
3u Selbstachtung, Einflihlungsvermdgen und Reife flhren.
Mussen Pflege- und Unterstiitzungsaufgaben mit anderen He-
rausforderungen (z.B. Eintritt in die Erwerbstdtigkeit, Studium,
eigene Familiengriindung) vereinbart werden, kann dies je-
doch auch zu einer schweren Belastungssituation fiihren. Der
damit in Verbindung stehende Druck kann ein Risikofaktor fir
psychische Erkrankungen sein.

Werden young carers nicht angemessen unterstitzt, RGnnen
ihre Bildungs- und Berufsausbildung gefdhrdet werden (3.B.
durch unterdurchschnittliche Leistungen, Absengen, Schulab-
bruch) und somit auch die Chancen fir ihr kinftiges Leben
verringert werden. Kurgfristige Auswirkungen konnen auf
lange Sicht gu einer geringen Arbeitsmarktfahigkeit fuhren.

Adolescent young carers kdnnen meist wenig Zeit fur ihre
Personlichkeitsentwicklung und Freigeit
aufbringen. Darlber hinaus besteht
die Gefahr, sogialer Stigmati-
sierung und Mobbing zum
Opfer zu fallen, was zu le-
benslanger sogialer Ausg-
rengung flhren kann.

4Ein
adolescent young
carer gu sein wird als Risiko-
faktor fir die seelische Gesundheit
und das Wohlbefinden gesehen. 50%
leiden unter Stress und 40% unter psy-
chischen Problemen.” (Carers Trust, 2016)

Die Resilieng von pflegenden Jugendlichen stdrken und
soziale Unterstiitzung verbessern

Ziel des Me-We Projekts (abgekiirzt fir Psychosocial support for promoting men-
tal health and wellbeing among adolescent young carers in Europe) ist es, pfle-
gende Jugendliche darin gu befdhigen, ihre Resilienz- und Bewdltigungsstrate-
gien zu verbessern, um die Auswirkungen bewdltigen gu kRonnen, die sich durch
die Betreuungsaufgaben ergeben. Gemeint ist der Progess des Aushandelns,
Bewdltigens und Adaptierens von relevanten Ursachen von Stress und Trauma,
um das seelische Wohlbefinden positiv zu beeinflussen und negative Einfliisse
psychosozialer und umweltbedingter Faktoren abgumildern. Dagu sollen sogiale
Unterstitgungsmassnahmen durch die Familie, Schulen, Peers und Dienstleis-
tungen verbessert werden.
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