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Einleitung




Hintergrund

Ziel

Ein Klassifizierungssystem fir das Bewusstsein
von YCs und der politischen Massnahmen in ver-
schiedenen Ldndern wurde von Leu und Beck-
er (2017) entwickelt. Dabei handelt es sich um
eine siebenstufige Klassifigierung, die von Stufe 1
(Massnahmen sind eingebettet und nachhaltig)
bis hin gu Stufe 7 (keine Massnahmen) reicht. Die
Schweiz hat kurglich die Stufe 4 oder ‘vorldufige’
Klassifigierung erreicht (Leu et al., 2021). Dies bes-
chreibt, dass die Schweiz geringes offentliches
oder fachliches Bewusstsein und Anerkennung
fur YCs aufweist, Uber eine wachsende, aber noch
eingeschrdnkte Forschungsbasis verflgt, keine
gesetzlichen Anspruche fir YCs verankert hat (je-
doch andere relevanten Gesetge) und noch uber
wenig spegifische Unterstitzungsangebote oder
Interventionen auf nationaler oder lokaler Ebe-
ne verfugt. Eine in der Schweiz durchgefihrte,
reprdsentative Studie hat ergeben, dass acht
Progent der Kinder im Alter von 10 bis 15 Jahren
Betreuungsaufgaben haben (Leu et al., 2019).
Trotg dieser betrdchtlichen Angahl von YCs sind
nur 43,8 % der Fachpersonen (aus dem Bildungs-,
Gesundheits- und Sogialwesen) in der Schweiz
mit dem Begriff YC vertraut (Leu et al., 2020). Es
wurde gudem festgestellt, dass weniger als die
Hdlfte dieser Fachpersonen das Thema als rele-
vant fur ihre Arbeit ansieht.

Der nationale Bericht zielt darauf ab, die
wichtigsten Ergebnissen der Schweiger Studie,

welche das Interventionsprogramm des ME-
WE-Projekts evaluierte, gusammengufassen.




Methode

Ergebnisse

Das ME-WE-Interventionsprogramm fur AYCs
wurde auf der Grundlage des theoretischen
Rahmens des DNA-V-Modells (Discouverer, Notic-
er, Advisor und Values) von Hayes und Ciarrochi
(2015) entwickelt. Das DNA-V-Modell wurde als
besonders passend zu den Zielen des ME-WE-
Projekts erachtet, d.h. die psychische Gesundheit
und das Wohlbefinden von AYCs, die sich in der
kritischen Ubergangsphase ins Erwachsenenalter
befinden, zu fordern undihre Resilieng gu stdrken. In
der Schweiz wurden in diesem Entwicklungsproz-
ess die Meinungen ehemaliger YCs eingeholt. Das
DNA-V-Modell kann den AYCs dabei helfen, die
durch die Betreuungserfahrung hervorgerufenen
Emotionen gu erkennen, gu akgeptieren und mitgu-
teilen (Rodrigueg et al., 2016) sowie ihr Verhalten-
srepertoire gu erweitern, um neue Wege des Das-
eins in ihrer Rolle und in sogialen Begiehungen zu
entwickeln (Hall, M., e Sikes, P. 2020).

Die vorliegende Studie wurde als randomisierte
Rontrollierte Studie (RCT) kongipiert: Die Teilneh-
menden wurden nach dem Zufallspringip entwed-
er der ME-WE-Intervention oder einer Kontroll-
gruppe zgugewiesen. Die Ergebnisse wurden auf
individueller Ebene mittels eines Online-Frage-
bogens vor der siebenwdchigen Intervention,
am Ende und drei Monate nach der Intervention
gemessen. Aufgrund der COVID-19-Pandemie
wurden die Sitgungen in der Schweig online durch-
gefuhrt und durch eine spegiell fir das ME-WE-
Projekt entwickelte mobile App unterstitzgt. Um
ein besseres Verstdndnis fur die Herausforderun-
gen bei der Rekrutierung und der Umsetzung der
ME-WE-Intervention gu erlangen und herausgufin-
den, welche Teile erfolgreich waren, wurden eine
Online-Umfrage und Fokusgruppen-interviews
mit Stakeholdern und ehemaligen YCs durchge-
fuhrt.

Das wichtigste Evaluationsergebnis war, dass
trotz ausserordentlichem Rekrutierungsaufwand
lediglich eine sehr geringe Angzahl von Teilneh-
menden rekrutiert werden konnten. Aufgrund
der tiefen Angahl der Teilnenmenden kénnen nur
beschrdnkt Schlussfolgerungen fur die Schweiz
gegogen werden. Als Folge dieses Datenman-
gels wurden gusdtzliche Ergebnisse aus der On-
line-Umfrage und den Fokusgruppen-Interviews
mit Stakeholdern und enemaligen YCs mitber(ick-
sichtigt.

Die Stakeholders anerkennen die Wichtigkeit der
Unterstitzung von AYCs. Sie wurdigen, dass das
Projekt ein gezieltes Unterstitzungsangebot en-
twickelt und implementiert hat; die grosste Her-
ausforderung der Intervention selbst war jedoch
ihre starre Struktur und der daftr erforderliche
Zeitaufwand. Das Bewusstsein bei den AYCs selbst
muss weiter geschdrft werden, da sie sich selbst
oft nicht als betreuende Angehdrige betrachten.
Daruber hinaus gab es mehrere Herausforderun-
gen im Rekrutierungsprogess, unter anderem der
Zeitmangel der AYCs und die Tatsache, dass sie
nicht Uber ihre Situation sprechen wollten. Ein
weiteres relevantes Ergebnis war, dass sich die
AYCs gwischen gwei verschiedenen Schulsyste-
men bewegen (Volksschule und Berufsschule
oder Gymnasium). Die Schilerinnen und Schiler
mussen sich in einem neuen System und einer vol-
lig neuen Welt sogialisieren und orientieren. Der
Rekrutierungsprogess brachte jedoch einige posi-
tive Ergebnisse mit sich: Der Einsatg von sogialen
Medien wurde sehr geschdtzt, ebenso wie der par-
tizipative Ansatg, der angewendet wurde. Dartber
hinaus wurde wdhrend der Rekrutierungsphase
ein reichhaltiges Netzgwerk von engagierten und
motivierten Organisationen aufgebaut, und ein-
ige Stakeholders haben ihre Arbeitspraxis in Be-




gug auf die ldentifigierung von AYCs gedndert.
Zum Beispiel sind die Fachpersonen in Schulen
und Spitdlern aufmerksamer geworden und
achten nun auf alle Signale einer/s AYC. In die-
sem Sinne war die Rekrutierung von AYCs sehr
erfolgreich und es wurde anerkannt, dass die
Rekrutierungsbemdihungen bei den Stakeholdern
das Bewusstsein fur das Thema erhoht haben: in
der Gesellschaft als Ganges, bei Fachpersonen im
Bildungs-, Sogial- und Gesundheitswesen und bei
den (A)YCs selbst. Von Bedeutung ist auch die er-
reichte Sensibilisierung auf politischer Ebene. Das
Bundesamt fur Gesundheit (BAG) ist ingwischen
fur das Thema sensibilisiert und hat die “Get-To-
gethers” fir YCs als Modelle guter Praxis aufge-
nommen.

Die  COVID-19-Pandemie  begann in  der
Rekrutierungsphase des Projekts und hielt
wdhrend der gesamten Interventionsphase an.
Daher wurden sowohl bei der Rekrutierung als
auch bei der Intervention selbst Anderungen
vorgenommen. Es war nicht moglich, Veranstal-
tungen an den Rekrutierungsstandorten gu or-
ganisieren, und gleichgeitig gab es nur begrengte
Maglichkeiten, personlich mit wichtigen Stake-
holdern wie Schulleitenden und Lehrpersonen zu
sprechen. Nicht nur die Schulen hatten weniger
Zeit, das Projekt gu unterstitgen, sondern auch die
AYCs standen unter erh6htem Zeitdruck.

Diskussion

In der Schweig gab es erhebliche Herausforderun-
gen bei der Rekrutierung von AYCs. Mehrere Studi-
en geigen das fehlende Bewusstsein fur AYCs in der
Schweiz (Nap et al., 2020, Leu et al., 2020). Mit gu-
nehmender Anerkennung der Herausforderungen,
welche die (A)YCs-Rolle mit sich bringt besteht die
Maglichkeit, dass AYCs sich selbst identifigieren,
dass sie ihre eigenen Bedurfnisse formulieren. Sie
Ronnen den potengiellen Nutgen des ME-WE-Pro-
jeRtes besser erkennen und werden eher geneigt
sein, sich um Unterstitgung zu bemuhen und/
oder diese eingufordern. Daruber hinaus ist es
wahrscheinlicher, dass die Stakeholders Ressou-
rcen flr die Unterstitgung von YCs bereitstellen
und YCs als solche erkennen. Bedeutend ist, dass
das ME-WE-Projekt zu einer schweigweiten Sensi-
bilisierung gur Situation von YCs gefuhrt hat. Die
Schweiger Studie hat auch gu einem weiteren rel-
evanten Ergebnis geflhrt: Die Entscheidung, die
ME-WE-Intervention abgubrechen oder sich nicht
3u beteiligen, hdngt bei den AYCs stark mit der Pri-
orisierung anderer Bedlrfnisse gusammen. Auch
frihere Studienresultate bestdtigen, dass YCs
eine Reihe von unterschiedlichen Bedurfnissen
haben (Otto, Leu et al., 2019). Daraus folgt, dass
unterschiedliche YCs verschiedene Arten von Un-
terstitzung priorisieren, je nachdem, was die jew-
eilige Unterstutgung zu bieten hat und welchen
Nutgen sie mit sich bringt.




Wichtigste
Schlussfol-
gerungen

Die Entwicklung einer konkreten Unterstiitzung
flr AYCs in der Schweig wird von verschiedenen
Stakeholdern begrusst. Die Rekrutierung und das
Engagement von AYCs ist jedoch eine Heraus-
forderung, fur die es eine Reihe von Griinden und
Hurden gibt, insbesondere der geringe Sensibilis-
ierungsgrad. Dieser muss vollstdndig verstanden
und angegangen werden, damit diese Gruppe von
jungen Menschen befdhigt wird, die fir sie en-
twickelten Unterstutzungsangebote angunehmen.
Dies wird dagu beitragen, ihre Resilieng gu stdrken
und die Risiken fur ihre psychische Gesundheit
und ihr Wohlbefinden gu mindern. Die Stdrkung
des Engagements und der Unterstutgung durch
Stakeholder ist ebenfalls wesentlich. Dartber hi-
naus ist es notig sichergustellen, dass die Unter-
stutgungsangebote fir diese Gruppe optimal gee-
ignet sind, weshalb es entscheidend ist, die AYCs
aktiv mit eingubinden und ihnen aufmerksam
guguhoren.




Empfehlungen fur Politik und
Praxis

Ausgehend von den Hauptergebnissen des ME-
WE-Projekts in der Schweig wurden die folgenden
Empfehlungen fir Politik und Praxis entwickelt:
Erstens soll die aktive Beteiligung von (A)YCs die
Entwicklung von Policy und Praxis untermauern.
(A)YCs Uber ihre Erfahrungen berichten zu lassen
ermoglicht es, ihre Bedurfnisse besser gu verste-
hen und entsprechend darauf eingugehen. Inter-
ventionen sollten flexibel sein und die Hurden
(3.B. Zeitdruck), mit denen AYCs konfrontiert sind,
berucksichtigen. Zweitens ist die Sensibilisierung
wesentlich, um AYCs zu erreichen und besser zu
unterstutgen. Die Partigipation von aktuellen und
ehemaligen (A)YCs im Rahmen der Sensibilis-
ierungsmassnahmen ist eine gute Strategie, eben-
so die Nutgung verschiedener sogialer und tradi-
tioneller Medien. So kann ein breiteres Publikum,
einschliesslich AYCs selbst, Familien und Fachper-
sonen, erreicht werden. Entscheidend ist dartber
hinaus die enge und nachhaltige Zusammenarbe-
it der wichtigsten Stakeholder. Empfehlenswert
ist, ein Unterstutzungsnetzwerk zu entwickeln
und aufrechtzuerhalten, welches Akteure aus
dem Bildungs-, Gesundheits- und Sogialbereich
sowie politische Entscheidungstrager einbegieht.
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